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1.- Se conforma una comisión triestamental para tratar el tema de acoso. Rector informa que 

mañana se promulgará Ley de Ues Estatales que tipifica el acoso y protege a las víctimas. 

2.- Rector de cuenta del tema de Informe de Contraloría: 

- Llama la atención sobre la actitud de algunos académicos que deslizan comentarios 

infundados sobre la situación de la Universidad. 

- Informa que el monto de sobre $800 millones informados como no cobrados es 

acumulado desde 1999. Y que pese a las observaciones de Contraloría no cree que el rol de la 

UDA sea cobrar judicialmente a los estudiantes deudores, la mayoría de ellos suelen ser 

quienes han abandonado la carrera. 

- Informa que el Rut del externo mencionado en el informe es un asiento contable y 

que asume que es fue un error pero que no hay desfalco. En parte, por esto se ha despedido al 

Jefe de Contabilidad y Finanzas. 

-Agrega que habrá investigaciones sumarias llevadas a cabo por Contraloría Regional 

para responder por este asunto. 

- VAE aclara que no hay problemas financieros en la UDA y que la situación está 

controlada y sin riesgo. 

- El U+ y ERP tienen diferencias que se explican por el dinamismo y la baja integración. 

Esta situación se declara en el informe y que se tendrá que explicar. 

- Se ha respondido el preinforme de auditoria de RRHH. Se está a la espera de su 

respuesta. 

3.- Rector da cuenta sobre el proceso de acreditación 

- Para el siguiente proceso tendremos que trabajar con la nueva ley 

- Será importante que todas las carreras estén acreditación 

- No hay universidad tutora. Posiblemente significará más recursos ($800 millones 

más) para mejorar las debilidades. 

- Por la acreditación del área de  investigación la UDA tendrá 3% más de recursos 

financieros 

- Se mantiene la gratuidad, becas, etc. 

4.- Presidente Feuda informa sobre estado movilización 

 - Movilización anti Sexista. Se espera tratar : 

   - Creación organismo de acompañamiento de las victimas 



  - Protocolo de actuación 

  - Evaluación docente incluyendo preguntas de este tipo 

  - Capacitación sobre el tema a funcionarios y estudiantes 

  - Reconocer a las personas transgénero 

  - Incluir en las cátedras temas relacionados 

 - Estatutos 

  - Participación triestamental en las elecciones de autoridades 

 - Petitorios 

  - Hay necesidades menores que no han sido conducidas 

  - Que es necesario información formal de las autoridades sobre coyuntura 

institucional 

 

 

 

   

 

 


